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Depois de muita negociação com 
o Itaú, a Contraf-CUT e representan-
tes sindicais  conseguiram desenhar 
um novo plano previdenciário que 
corrige várias distorções presentes 
no Plano de Aposentadoria Comple-
mentar (PAC) atual.

No novo PAC, além da individu-
alização das reservas, o participante 
terá direito a verter contribuições ao 
fundo para aumentar seu comple-
mento. O Itaú, além das contribui-
ções advindas do PAC atual, apor-
tará mais 1% da folha de pagamento 
total dos que aderirem, distribuídos 
por faixa salarial. Fica instituído 
também o direito de pensão em caso 
de morte do participante.

Será possível antecipar a aposen-
tadoria aos 50 anos, mas quem optar  
por esse recurso vai perder as contri-
buições que seriam feitas pelo Itaú 
entre os 50 e 55 anos, a rentabilida-
de correspondente, além de consumir 
as reservas constituídas mais cedo.

A adesão ao novo plano é opcio-
nal. O prazo para aderir vai até 
março deste ano. 

O bancário pode simular os valo-
res, acessando a página virtual 
www.fundacaoitaubanco.com.br. 

DETALHES DO NOVO PAC DO 
ITAÚ JÁ ESTÃO DISPONÍVEIS 

ANIVERSÁRIO DA CEF É MARCADO 
POR MOBILIZAÇÃO 

Hoje a Caixa Econômica Fede-
ral comemora 149 anos e para 
marcar a data, empregados reali-
zam o Dia Nacional de Luta, em 
todo o país. A mobilização tem 
como objetivo reivindicar um 
Plano de Cargos Comissionados 
(PCC) mais justo e sem distor-
ções.  

A proposta apresentada pela 
CEF prevê a unificação das três 
tabelas existentes no PCC, deven-
do ser criados 15 níveis, com 15% 
de diferença entre eles, acabando 
com as classes de filiais e merca-
dos nas áreas de negócio. Além 
disso, altera a nomenclatura dos 
cargos e os agrupa reduzindo de 
119 para 56 funções, mantendo os 
quantitativos.

Também realinha os cargos 
hierarquicamente de acordo com a 
complexidade, a responsabilidade 
e as atribuições.

A Contraf-CUT e o movimen-
to nacional dos empregados con-
sideram inaceitáveis uma série de 
itens do plano da Caixa que são 
prejudiciais aos trabalhadores, co-
mo a redução de jornada com 
redução de salário, manutenção de 
 

jornada de oito horas para funções 
de gestão e jornada aberta para che-
fes de unidades, retaliação nas regras 
de transição (exclusão de quem não 
saldou o REG/Replan) e cresci-
mento horizontal por meio do CTVA 
e por avaliação de mérito.

O Sindicato distribuirá um in-
formativo específico para os empre-
gados da Caixa. Hoje circulará tam-
bém um abaixo-assinado, reivindi-
cando à direção da CEF a criação de 
unidades específicas para a Saúde do 
Trabalhador e Saúde Caixa em todos 
os estados do Brasil. 

Segundo balanço do Banco 
Central, em 2009, 43 mil cédulas 
falsas foram recolhidas, só no 
estado do Rio. A maior parte  é de 
notas de R$ 50,00 

Nas liquidações do período 
após o Natal, a circulação dessas 
notas aumenta. Todo cuidado é 
pouco. Confira em nossa página 
na Internet dicas para não cair nes-
sa armadilha. 

CUIDADO COM AS NOTAS FALSAS ATENDIMENTO JURÍDICO

Com o fim do recesso da 
Justiça, comunicamos o retorno do 
plantão jurídico no Sindicato.

TERÇAS E QUINTAS-FEIRAS
18h ÀS 19h

http://www.fundacaoitaubanco.com.br/
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