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ANIVERSARIO DA CEF E MARCADO
POR MOBILIZAGAO

Hoje a Caixa Econdmica Fede-
ral comemora 149 anos e para
marcar a data, empregados reali-
zam o Dia Nacional de Luta, em
todo o pais. A mobilizagdo tem
como objetivo reivindicar um
Plano de Cargos Comissionados
(PCC) mais justo e sem distor-
¢oes.

A proposta apresentada pela
CEF prevé a unificacdo das trés
tabelas existentes no PCC, deven-
do ser criados 15 niveis, com 15%
de diferenca entre eles, acabando
com as classes de filiais e merca-
dos nas areas de negdcio. Além
disso, altera a nomenclatura dos
cargos e os agrupa reduzindo de
119 para 56 funcdes, mantendo os
quantitativos.

Também realinha os cargos
hierarquicamente de acordo com a
complexidade, a responsabilidade
e as atribuicoes.

A Contraf-CUT e o movimen-
to nacional dos empregados con-
sideram inaceitdveis uma série de
itens do plano da Caixa que sdo
prejudiciais aos trabalhadores, co-
mo a redugdo de jornada com
reducao de salario, manutencao de
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jornada de oito horas para fungdes
de gestdo e jornada aberta para che-
fes de unidades, retaliacdo nas regras
de transi¢do (exclusdo de quem nao
saldou o REG/Replan) e cresci-
mento horizontal por meio do CTVA
e por avaliacdo de mérito.

O Sindicato distribuird um in-
formativo especifico para os empre-
gados da Caixa. Hoje circulara tam-
bém um abaixo-assinado, reivindi-
cando a dire¢ao da CEF a criacao de
unidades especificas para a Saude do
Trabalhador e Satde Caixa em todos
os estados do Brasil.

CUIDADO GOM AS NOTAS FALSAS

Segundo balango do Banco
Central, em 2009, 43 mil cédulas
falsas foram recolhidas, s6 no
estado do Rio. A maior parte ¢ de
notas de R$ 50,00

Nas liquidagdes do periodo
apos o Natal, a circulagdo dessas
notas aumenta. Todo cuidado ¢
pouco. Confira em nossa pagina
na Internet dicas para nao cair nes-
sa armadilha.
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DETALHES DO NOVO PAC DO
ITAG JA ESTAO DISPONIVEIS

Depois de muita negociacdo com
o Itat, a Contraf-CUT e representan-
tes sindicais conseguiram desenhar
um novo plano previdencidrio que
corrige varias distorgdes presentes
no Plano de Aposentadoria Comple-
mentar (PAC) atual.

No novo PAC, além da individu-
alizagdo das reservas, o participante
tera direito a verter contribuicdes ao
fundo para aumentar seu comple-
mento. O Itat, além das contribui-
¢oes advindas do PAC atual, apor-
tard mais 1% da folha de pagamento
total dos que aderirem, distribuidos
por faixa salarial. Fica instituido
também o direito de pensdo em caso
de morte do participante.

Sera possivel antecipar a aposen-
tadoria aos 50 anos, mas quem optar
por esse recurso vai perder as contri-
buigdes que seriam feitas pelo Itat
entre os 50 e 55 anos, a rentabilida-
de correspondente, além de consumir
as reservas constituidas mais cedo.

A adesdo ao novo plano ¢ opcio-
nal. O prazo para aderir vai até
margo deste ano.

O bancario pode simular os valo-
res, acessando a pdagina virtual
www.fundacaoitaubanco.com.br.
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Com o fim do recesso da ‘
‘ Justica, comunicamos o retorno do
plantdo juridico no Sindicato. ‘
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